
GRILLE D’ANALYSE DE L’ENTRETIEN

In#orma$ons poste

In$tulé du poste

Iden$té du poste – N° RenoiRH

Responsable hiérarchique

BRH

In#orma$ons évaluateur

Nom évaluateur 1

Nom évaluateur 2

Date

In#orma$ons candidat

Civilité

Nom et Prénom

Statut actuel

Grade ou type de contrat

Analyse de l’entre$en : 2ous pou2eZ ne pas u�liser la nota�on en cas d’audi�on d’un seul candidat

Critères

Niveau 
d’impor-
tance asso-
cié

Évalua$on
0  –  En  dessous  du  ni2eau  a𿿿endu,
co�porte des risques
1  –  En  dessous  du  ni2eau  a𿿿endu,
peut s’acquérir par l’expérience ou la
for�a�on
2 – Au ni2eau a𿿿endu
3 – Au-delà du ni2eau a𿿿endu

Score : 
Ni2eau  d’i�por-
tance x é2alua�on
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Observa$ons générales :

Candidat retenu Fa2orable ◻︎ Défa2orable ◻︎

Proposi$on de recrutement Oui ◻︎ Non ◻︎

Mo$# de non sélec$on (Si candidature dé#a-

vorable)

21


